Gemos. Il primo Bilancio di sostenibilita
Paglierani: «L.a concretezza dei nostri valori»

reare valore non solo perla
c propria impresa, ma per tutto il

territorio. E a partire da questa
prospettiva che la cooperativa
Gemos ha deciso direalizzare il suo
primo Bilancio di sostenibilita,
presentato il 30 giugno scorso al Mic.
Un documento che si sta sempre pil
diffondendo tra enti pubblici,
associazioni e aziende, per
comunicare gli impatti positivi della
propria attivita sul piano della
sostenibilita economica, ambientale
e sociale. «l nostri valori sono chiari,
scritti sul nostro Statuto e portati
avanti ogni giorno fin dalla nostra
istituzione - spiega Mirella
Paglierani, presidente Gemos -, ma
vanno anche comunicati in maniera
efficace all'esterno per creare nuovi
legami e rinsaldare relazioni. Questi
valori non rimangono astratti, ma si
concretizzano in tante attivita che

abbiamo deciso di rendicontarex.
Dai progetti di educazione
alimentare nelle scuole a quelli legati
al welfare per i lavoratori passando
per l'attenzione nel ricercare fornitori
di qualita o a una raccolta rifiuti il pit
sostenibile possibile: sono queste
alcune delle iniziative presenti e
raccontate nel bilancio. Perla prima
volta nella sua storia, Gemos ha
deciso di mostrare ai propri portatori
diinteresse il suo modello di sviluppo
sostenibile, anche inriferimentoai 17
obiettivi dell’Agenda 2030 definiti
dall'Onu. Gemos ha condotto I'analisi
degli obiettivi dell’Agenda con lo
scopo di determinarne i prioritari, in
considerazione dell'ambito in cui
opera e dei propri impatti sociali,
economici e ambientali. «Questo
bilancio & il racconto della nostra
storia - continua Paglierani -. Dietroa
ogni pasto che serviamo ¢’ unlungo

Il contributo per il territorio

percorso che deve pero essere
sempre guidato dai nostri valori.
Ogni attore della societa deve dare il
proprio contributo per costruire un
mondo migliores.

L'attivita di reporting presenta le
politiche aziendali adottate dalla
cooperativa. Sicurezza alimentare e
rintracciabilita nella filiera
agroalimentare sono solo alcune
delle voci presenti, cosi come la
gestione delle eccedenze alimentari
e l'utilizzo di energia vere nei centri di
cottura. Gemos ha poi individuato
nel benessere dei propri socie
lavoratori uno dei principali obiettivi
da perseguire ponendo particolare
attenzione al tema della
conciliazione vita e lavoro. Per
questo motivo, a partire dal 2016, ha
avviato anche il proprio progetto di
Welfare aziendale denominato
BenEssere Gemos.




